Szkolnictwo zawodowe w Powiecie
Sierpeckim dofinansowane !

Do szkét zawodowych z powiatéw: sierpeckiego, ptockiego i gostyninskiego
trafi w sumie 4,5 mln z%.

Staze i praktyki zawodowe, a takze nowocze$nie wyposazone pracownie i
atrakcyjne zajecia lekcyjne — to wszystko jeszcze w tym roku czeka uczniéw
159 mazowieckich szkét zawodowych, w tym 8 z subregionu ptockiego. Wtasnie
ruszyt projekt ,Zintegrowany rozwéj szkolnictwa zawodowego” realizowany przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego przy udziale Agencji Rozwoju Mazowsza S.A.
Jego wartos¢ to ok. 120 mln z%, z czego blisko 108 mln zt* to $rodki unijne z
RPO WM 2014-2020.

— W takim regionie jakim jest wojewddztwo mazowieckie, ktére bardzo
dynamicznie sie rozwija, firmy i przedsiebiorstwa potrzebujg coraz wiecej
dobrze wyksztatconych pracownikéw. W zwigzku z tym musimy wspierad rozwdj
szkolnictwa zawodowego. Stad pomyst na realizacje tego wtasnie projektu,
ktéry bedzie obejmowat 159 szkdét i placédwek osSwiatowych. Chcemy wzmocnié
wtasnie te gataz edukacji zardwno poprzez staze i praktyki zawodowe, ale
takze poprzez kursy specjalistyczne oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe -
podkresla Adam Struzik marszatek wojewddztwa mazowieckiego.

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby zardéwno samych placéwek zajmujgcych sie
ksztatceniem zawodowym, jak i przedsiebiorcéw szukajacych wykwalifikowanych
pracownikéw. WezZmie w nim udziat 159 szkét i placéwek osSwiatowych
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w naszym regionie. Stanowi to blisko potowe
wszystkich tego typu instytucji na Mazowszu.

Zyskaja szkoty, uczniowie, ale i nauczyciele. Uczniowie beda mogli liczy¢ na
staze i praktyki zawodowe dla 14 tys. osob, ale takze kursy specjalistyczne
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dzieki projektowi uczniowie wejda na
rynek pracy z praktycznymi umiejetnosciami i odpowiednimi kwalifikacjami, tak
bardzo oczekiwanymi przez pracodawcéw.

— Szkolnictwo zawodowe po latach zapas$ci odbudowuje sie. Na Mazowszu ma nie
tylko juz coraz lepsze wyniki, ale tez swoje wtasne, inteligentne
specjalizacje. Sg takie wyraZne obszary, ktére specjalizuja sie w konkretnej
branzy, np. w okolicach Mtawy mamy elektronike na bazie LG, ale mamy tez
branze mechaniczng na bazie przedsiebiorstw takich jak np. Intercars.
Olbrzymia cze$¢ szkolnictwa zawodowego rozwija sie wraz z branza
gastronomiczng — to sa kelnerzy, ale takze technika ksztatcgce technologéw
zywnosci — dodaje Artur Andrysiak, cztonek zarzadu Agencji Rozwoju Mazowsza
S.A.

Marszatek Adam Struzik zwraca tez uwage, ze duzym wyzwaniem dla szkét
zawodowych sg nowe technologie — Mamy w naszym regionie caty obszar
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innowacji, zwigzanych z zawodami przysztosci, m.in. obstuga drondw,
programowanie, robotyka oraz branza chemiczna. Musimy jednak pamietad, ze
szkoty zawodowe potrzebujg wsparcia zaréwno ze strony samorzaddw, jak i
przedsiebiorcéw. Tylko takie potaczenie da szanse na efekt, jakim jest
wtasnie rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Dla kazdej ze szkét zostanie opracowany i wdrozony program innowacji
pedagogicznej. Zakt*ada on wzbogacenie obecnych proceséw nauczania o nowe,
nieszablonowe dziatania, ktdére przyczynig sie do poszerzenia wiedzy i
umiejetnosci biorgcych w nich udziat* uczestnikéw oraz uatrakcyjnienia zajed
edukacyjnych. Z kolei dzia*ania te przetozg sie na zwiekszenie szans
absolwentdéw tych szkét* na rynku pracy.

W ramach wdrazania innowacji pedagogicznych, szkoty beda oferowad nowe
kierunki ksztatcenia. Planowana jest réwniez modernizacja juz istniejacych
kierunkéw. W pracowniach zawodowych pojawi sie nowy sprzet. Oprécz tego
przeszkolonych zostanie 1040 nauczycieli zawodu i instruktordéw praktycznej
nauki zawodu. Przeprowadzone zostang réwniez zajecia dla ponad 10 tys.
uczniodw.

W ramach realizacji projektu przewidziana jest tez organizacja cyklu 36
targéw edukacyjno-zawodowych, w ktdédrych udziat wezmg uczniowie i oko*o 300
przedsiebiorcéw z regionu Mazowsza.

Dzieki takiemu wsparciu szkolnictwo zawodowe zostanie dostosowane do potrzeb
i uwarunkowan lokalnej i regionalnej gospodarki. Mazowieccy przedsiebiorcy
zyskaja nowych, wyksztatconych pracownikéw, a kompetentni i dosSwiadczeni
absolwenci bez trudu odnajda sie na rynku pracy.

Projekt zakt*ada ponad piecioletni okres realizacji do 31 marca 2023 r.



